Fundusze wojewddztwo : . * ¥
Europejskie i l’ ‘ d k Unia Europejska o
e 00zKie Europejski Fundusz Spoteczny * ™

Program Regionalny

REGULAMIN PROJEKTU/ NONOXEHHA NPOEKTY

»Czas na zmiany lll — aktywizacja zawodowa mieszkarncéw obszaru rewitalizacji miasta todzi”/

«Yac 3miH lll — npodeciitHa akTUBI3aLia Xutenis panoHy pesitanisauii micta Jloasb»

w ramach_Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014-2020
Poddziatanie VII1.2.2. Wsparcie aktywno$ci zawodowej 0s6b po 29 roku zycia — miasto t6dz/
3a PerioHanbHowo onepaldliriHoto nporpamoto JloasiHcbkoro Boesoactea Ha 2014-2020 poku,

nia3axig VII1.2.2. lidmpumka npogbecitiHoi disirnibHocmi ritodeli cmapuwe 29 pokig - micmo J1003b

Informacje podstawowe/ OcHogHa iHpopmauis

Niniejszy regulamin okresla zasady realizacji projektu Czas na zmiany Ill — aktywizacja zawodowa
mieszkaricow obszaru rewitalizacji miasta todzi (nr RPLD.08.02.02-10-0009/20)/ Lii nosoxeHHs
BM3HA4aloTb NPUHUMNM peanidauii npoekty Yac 3miH Il - npodeciliHa akTMBI3aLia KUTeNiB paoHy
pesiTanisauii micta Jloaas (PNJ/14, Ne 08.02.02-10-0009/20).

Projekt realizowany jest przez Europejski Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych spoétka z
ograniczong odpowiedzialnos$cig - spdtka komandytowa w partnerstwie z Miastem £ddz/ MpoekT
peaniszye EBPONENCHbKUIN IHCTUTYT COLialbHUX Ta €KOHOMIYHWUX HayK, TOBAapUCTBO 3 OOMEKEHO
Bi4NOBIAANbHICTIO - TOBAPMCTBO KOMAHAMUTOBE Yy MAPTHEPCTBI 3 M. J1043b.

Biuro projektu miesci sie przy ulicy Piotrkowskiej 66, lokal 111 (90-105 +4dz). Lokalizacja biura moze
ulec zmianie w trakcie trwania projektu/ Odic npoeKkty posTalloBaHWi 33 afpecor BYAULA
MbOTPKOBCLKA, 66, Kim. 111 (90-105 £édz). Micue3HaxoakeHHs odicy MoXKe 3MmiHHOBaTUCA Nig, Yac
BMKOHAHHA MPOEKTY.

Tres¢ regulaminu i dokumentéw wykorzystywanych w jego obrebie moga ulec modyfikacji/ 3mict
HOPMaTUBHO-MPaABOBMX aKTiB Ta AOKYMEHTIB, LLO BXOAATb A0 HbOTO, MOXKe ByTW 3MiHEHUN.

Uczestnicy projektu/ YuyacHuku npoekty

Udziat w projekcie moze wzig¢ wytacznie osoba w wieku 30 lat i wiecej (tj. poczgwszy od dnia swoich
30-tych urodzin), posiadajaca status osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo?, zamieszkujgca na
obszarze todzi objetym rewitalizacjg/przeniesiona ze wzgledu na wdrazanie procesu rewitalizacji i
spetniajgca co najmniej jeden z ponizszych warunkéw/ Yuactb y npoekti moske 6patu nuiue ocoba
Bikom Big 30 pokis (To6To 3 AHA cBoro 30-piyua), AKa Mae ctaTyc 6e3pobiTHOT YM EKOHOMIYHO
HeaKTMBHOI 0cobU, IKa NPOXKMBAE B paloHi Jloasi, Wo nignarae pesitanisalii/nepenaHo y 38’asky i3
34iiCHEHHAM npoLecy peBiTanisaLii Ta BUKOHYyEe oA4HY abo KinbKa 3 HAaCTYMHUX YMOB:

pte¢ zenska/ »iHoua ctaThb,

1 Status osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo musi by¢ potwierdzony odpowiednim zaswiadczeniem; w przypadku
0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy - zaswiadczeniem z wtasciwego urzedu pracy potwierdzajgcym
fakt zarejestrowania, w przypadku oséb bezrobotnych niezarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy oraz
biernych zawodowo - zaswiadczeniem z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w zakresie braku odprowadzania sktadek na
dzien przystgpienia do projektu/ Ctatyc 6e3pobiTHOT a60 EKOHOMIYHO HEAKTUBHOT 0COBW MaEe MiATBEPAXKYBATUCA
BiZANOBIAHO A0BIAKOMO; ¥ pa3i 6e3pobiTHMX, AKi 3apEECTPOBAHI B LLEHTPi 3aMHATOCTI - A0BiAKa 3 KOMMNETEHTHOTO
opraHy 3aMHATOCTI, WO NiATBEPAKYE GaKT peecTpau,i, y pasi 6e3pobiTHMX Ta HEaKTUBHMX, AKi HE 3apeEeCTPoBaHi B
pPaloHHOMY LLeHTPi 3alMHATOCTI - A0BIAKA 3 YCTaHOBM COLLa/IbHOrO CTPaxXyBaHHA LWOAO BiACYTHICTb CNAATK BHECKIB Y
AeHb NPUEAHAHHA [0 NPOEKTY.
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wiek 50 lat i wiecej (tj. poczawszy od dnia swoich 50-tych urodzin)/ sik 50 i 6isblwe pokis (To6T0
nouymHatoum 3 gHa 50-piyus),

pozostawanie bez pracy pow. 12 m-cy/ 6yTv 6e3p0biTHUM binblue 12 micauis,

status osoby z niepetnosprawnosciami/ ctatyc ocobu 3 iHBanigHicTio,

status osoby o niskich kwalifikacjach (do ISCED 3)/ ctaTyc Hu3bKoKBanidpikosaHoi ocobu (ao ISCED 3)

Uczestnikiem projektu moze takze zosta¢ bezrobotny mezczyzna w wieku 30-49 lat, nienalezacy do
wyzej wymienionych grup/ YuacHMKOM NPOEeKTy MOKe CTaTu Takox 6e3pobiTHuMin Yyonosik 30-49 pokis,
AKMIA He HaNeXUTb [0 BULLLE3a3HaAYEeHMX rpyn.

2.

.
1.

Uczestnikiem projektu moze by¢ wytgcznie osoba, ktéra wyrazi zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych przez Europejski Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych spétka z sp. z 0.0.-
sp.k./ YyacHMKoM npoekTy moxe 6yTn anwe ocoba, AKka Aana 3rogy Ha 06pobKy il nepcoHanbHMX
AaHUX EBPONENCbKUM iHCTUTYTOM COLLiaibHUX Ta EKOHOMIYHUX HayK, TOBAapUCTBO 3 OBMENKEHO
BiANOBIAA/IbHICTIO - TOBAPMCTBO KOMAHAUTOBE.

Przyjmowanie zgtoszen do udziatu w projekcie/ Mpuiiom 3aaBoK Ha yyacTb y npoeKTi

Osoba przystepujaca do projektu zobowigzana jest zapoznac sie z niniejszym regulaminem/ Ocoba,
AKa NPUELHYETbCA 0 NPOEKTY, 3060B'A3aHA 03HANOMUTUCA 3 UMM NOONKEHHAMM.

Osoba przystepujgca do projektu sktada formularz rekrutacyjny wraz z zaswiadczeniem
potwierdzajgcym status osoby bezrobotnej badz biernej zawodowo. Osoby bezrobotne
zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy stosowne zaswiadczenie otrzymajg z urzedu pracy,
w ktérym sg zarejestrowane, natomiast osoby bezrobotne niezarejestrowane w powiatowym
urzedzie pracy i osoby bierne zawodowo wniosek o stosowne zaswiadczenie sktadajg w Zaktadzie
Ubezpieczen Spotecznych, wzdr wniosku stanowi zatgcznik do Regulaminu projektu/ Ocoba, sika
NPUELSHYETHCA A0 MPOEKTY, NOAAE aHKETY PeKpyTaLiHy pa3om i3 AOBIAKOO, WO NiATBEPOKYE
ctatyc 6e3pobiTHOi UM npodecitHO HeaKTMBHOI ocobu. Be3pobiTHi, sKi 3apeecTpoBaHi B
PaNoOHHOMY LEeHTPi 3aMHATOCTI, OTPUMAtOTb BiAMNOBIAHY A0BIAKY 3 Bigdiny 3alMHATOCTI, B AKOMY
BOHW 3apeecTpoBaHi, a 6e3pobiTHi Ta npodeciiHoO HeakTUBHI ocobu, He 3apeecTpoBaHi B
pPaoOHHOMY LEHTPi 3aMHATOCTI, NoAaloTb 3aABY NPO OTPMMAHHA BigNOBiIAHOI A0BIAKM A0
YCTaHOBMW COLLiaIbHOrO CTpaxyBaHHA, GOpma 3aABKN A0AAETHCA A0 0N10KeHb NPOEKTY.
Formularz rekrutacyjny wraz z zaswiadczeniem potwierdzajgcym status osoby bezrobotnej bgdz
biernej zawodowo nalezy ztozy¢ w biurze projektu lub przesta¢ do biura projektu do momentu
zamkniecia rekrutacji. Rekrutacja prowadzona bedzie w systemie jednotygodniowych tur; kazda
z tur rozpoczyna sie (co do zasady) w kazdy poniedziatek kazdego tygodnia o godz. 8:00 a konczy
— w kazdy pigtek kazdego tygodnia o godz. 15:00 az do wyczerpania miejsc w projekcie. W
uzasadnionych przypadkach (m.in. w przypadku zagrozenia epidemicznego) formularz wraz z
zaswiadczeniem mozna ztozy¢ drogg elektroniczng. W przypadku przestania drogg
pocztowa/elektroniczng decyduje data wptywu formularza do realizatora projektu/ Axketa
peKkpyTauiiHa pa3om i3 [A0BiAKOW, WO NiaTBepAKye cTaTyc 6e3pobiTHOi 4M npodecinHo
HeaKTMBHOI ocobu, HeobxigHO NogaTn 4o odicy NpoeKTy abo HagicnaTn 4o odicy NPOeKTy Ao
3aKpuTTA Habopy. Habip 6yae 34iMCHIOBATMCA 33 CUCTEMOIO TUXKHEBUX TYpPIiB; KOMKEH Typ
MOYMHAETBCA (AK MPABMIO) KOMKHOIO MOHEi/Ika KOXHOro TuxKHA o 8:00 i 3aKiHuyeTbcsA -
LWON'ATHULI KOXHOrO TUXHA 0 15:00, NOKM B NPOEKTI HEe 3a/MWNTLCA Miclb. Y 06rPYHTOBaHUX
BMMNagKax (Hanpuknag, y pasi 3arpo3u enigemii) aHKeTy Ta [AOBigKY MOXKHa nogatu B
€/IeKTPOHHOMY BUrAAAi. Y pasi HaAaCuaHHA NOLITO/ENEeKTPOHHOK MOLUTOH BUPILLANbHOW €
[aTa OTPUMAHHA aHKETU BUKOHABLLEM MPOEKTY.

Terminy tur rekrutacji decyzjg kierownika projektu mogg ulec wydtuzeniu. Kierownik projektu
moze podjgé decyzje o wstrzymaniu naboru formularzy rekrutacyjnych, o czym poinformuje z
trzydniowym wyprzedzeniem na stronie internetowej projektu: www.zmiany3.inse.pl./ 3a
pilLeHHAM KepiBHWKA NPOEKTY CTPOKN Habopy nepcoHany MoXyTb OYTU NPOAO0BKeHi. KepiBHUK
NPOEKTY MOXe MNPUMAHATM PilleHHA Npo NPU3ynuMHeHHA Habopy ¢opm Habopy, Npo WO BiH
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NnoBiZOMMUTb 3a TPU AHi Ha Be6-caliTi NnpoekTy www.zmiany3.inse.pl

Formularz, ktéry wptynie po terminie nie bedzie podlegat rozpatrzeniu/ AHkeTa, nogaHa nisHiwe
BCTAaHOBJ/IEHOTO TEPMiHY, HE PO3rNALaTUMETbCA.

Wzér formularza dostepny jest w biurze projektu oraz na stronie internetowej projektu:
www.zmiany3.inse.pl/ LLabnoH aHKeTM gocTynHMiA B odici NPOeKTy Ta Ha caWTi MpoekTy
www.zmiany3.inse.pl

Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona z zachowaniem zasad: réwnosci szans kobiet
i mezczyzn oraz réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0séb z
niepetnosprawnosciami/ Habip Ha npoeKkT 6yae 3a4ilicHOBaTMCA BiAMOBIAHO A0 NPUHLMNIB:
PiBHUX MOX/IMBOCTEM 419 YOJIOBIKIB i )KiHOK, @ TAKOX PIBHUX MOMK/INBOCTEN | HEANUCKPUMIHALLT, B
TOMY YMCANi AOCTYMHOCTI ANA NtoAen 3 0OMENKEHUMMN MOKIUBOCTAMM.

Ocena formularzy rekrutacyjnych/ Ouinka ¢opm npuiiomy Ha po6oTy

Formularz rekrutacyjny jest oceniany przez cztonka komisji rekrutacyjnej/ AHkeTy pekpyTauiiiHy
OLLIHIOE Y1IeH NPUMMA/IbHOIT KOMICIi.

Kazdy formularz oceniany jest w oparciu o nastepujgce kryteria/ KoxHa aHKeTa OL|iHIOETbCA 33
TaKUMU KPUTEPIAMM:

Formalne obligatoryjne (por. par. Il) oraz premiujgce/ ®opmanbHi, ob6os'askosi (nop. n. II) i
npemianbHi:

a) status bytego uczestnika/-czki projektu z zakresu wtaczenia spotecznego realizowanego w ramach
CT 9 (+4 pkt)/ cTaTyC KOAULIHBOrO y4aCHMKA MPOEKTY COLLiaIbHOMO BK/IIOYEHHS, LLLO Peani3yeTbcs 3a
TO 9 (+4 6anun);

b) czas pozostawania bez zatrudnienia: 0-12 m-cy (+2 pkt.); 13-24 m-ce (+4 pkt.); pow. 24 m-cy (+6
pkt.)/ Tpusanictb 6e3pobitta: 0-12 micauis (+2 6anun); 13-24 micaui (+4 6anu); 3akiHueHo 24 micauj
(+6 6anis).

Ocena formularza dokonywana jest na karcie oceny formularza rekrutacyjnego/ Awxkerta
OLLiHIOETbCA Ha apKYLUi OLiHIOBAaHHA aHKETU pPeKpyTaLLifHOI.

Komisja dokonujgc oceny formularzy rekrutacyjnych moze positkowac sie dowolnymi Zrédtami
informacji majacymi znaczenie dla oceny formularzy, w tym danymi z publicznie dostepnych
rejestrow/ Mpwu ouiHLi aHKeTM pekpyTauiiHoi Komicia moske BUKOpUCTOBYBaTU Byab-AKi Axepena
iHbOpMaLLii, WO MatoTb 3HAYEHHA AN OLUIHKW aHKETW, Y TOMY YMUCAi AaHi 3 3araibHOA4OCTYMNHUX
peecTpis..

Osoba, ktérej formularz zostat oceniony ma prawo wgladu w tres¢ karty oceny formularza
rekrutacyjnego. Powyisze moze nastgpi¢ po uprzednim umowieniu terminu z realizatorem
projektu (telefonicznym badZz mailowym). W uzasadnionych przypadkach (m.in. w przypadku
zagrozenia epidemicznego) kopia oceny moze zostaé przestana droga elektroniczng/tradycyjng/
Ocoba, aHKeTa AKOI OLiHIOBanacA, MaE NPaBo 03HAMOMUTMUCA 3i 3MiCTOM 6/1aHKA OLHIOBAHHSA
aHKeTU peKpyTauiiHoi. Buuie3asHayeHe morKe BigbyTtncsa nicna nonepeaHboi A4OMOBAEHOCTI 3
BMKOHaBLEM NpPoeKTy (TenedpoHom abo eNeKTPOHHO MowTolo). Y BUNPaBAAHMX BUNaAKax
(Hanpuknag, y pasi 3arposu enigemii) Konito OLiHKM MOXHa HaZiciaTh B e1eKTPOHHOMY BUraA4ji /
TpaauLiiHMm crnocobom.

Osoba, ktéra ztozyta formularz rekrutacyjny dotkniety uchybieniami formalnymi otrzymuje ocene
negatywng, przy czym zaktada sie mozliwos¢é jednokrotnego uzupetnienia uchybien tego rodzaju.
Za uchybienia formalne uznaje sie/ Ocoba, fAka nogana aHKeTy peKkpyTauiiHy 3 dopmanbHUMK
HefoNiKamMM, OTPUMYE HeraTMBHY OLiHKY, i nepeAbadvaeTbca, WO TaKi HeOOoNKM MOXKYTb ByTu
[0NOBHEHI 04HOPa30B0. 3a GOpPMasibHi BPaxoBYHOTbCS HACTYMNHI HEAOMIKM:

a) brak podpisu kandydata/ siacyTHii nianuc kaHanaarta,

b) niewypetnienie wymaganych pdl formularza/ HesanoBHeHHsA HeOBXiAHMX MONIB aHKETH,

c) niekompletnos¢ formularza/ HenosHoTa aHKeTH,
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d) wypetnienie lub wydrukowanie formularza w sposéb nieczytelny w stopniu uniemozliwiajgcym
dokonanie jego oceny/ 3anoBHeHHsA abo po3ApYKyBaHHA aHKETU HePO36iPAUBOLD [0 TaKoi MipH, LLLO
il HEMOXX/INBO OLIHUTHU.

Osoba, ktéra ztozyta formularz rekrutacyjny poswiadczajacy nieprawde otrzymuje ocene
negatywng, a realizator projektu moze ztozy¢ zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa do wtasciwych organéw panstwowych/ Ocoba, aka nogana aHKeTy pekpyTaLiiHy,
WO MIiCTUTb HENPABAMBI AaHi, OTPUMYE HEraTUBHY OLLIHKY, @ BAKOHABELb MPOEKTY MOXe NoaaTu
NOBiIAOMNEHHA 40 KOMMNETEHTHUX AEePKaBHUX OPraHiB MPO MOXK/MBE BUMHEHHS 3/104MHY.

O wynikach oceny formularzy rekrutacyjnych kandydat zostanie poinformowany za
posrednictwem strony internetowej projektu (www.zmiany3.inse.pl.) oraz drogg elektroniczng
i/lub telefoniczng/ Mpo pesynbTaTh OLUiIHKM aHKET peKkpyTaLiiHMX KaHauaat byae nosigomneHui
yepes Beb-canT npoekTy (Www.zmiany3.inse.pl.) Ta enekTpoHHo0 nowToto Ta/abo TenedpoHom.
Kandydatom przystuguje odwotanie od decyzji w ciggu 5 dni roboczych od jej wydania (rozpatrzone
do 3 dni roboczych przez osobe, ktéra nie brata udziatu w wydaniu decyzji).
W uzasadnionych przypadkach (m.in. w przypadku zagrozenia epidemicznego) odwotanie mozna
ztozy¢ drogga elektroniczng. Odwotanie zostanie odrzucone jezeli: jest niezasadne, uczestnik nie
wskazat przyczyn, z powodu ktérych uwaza negatywng ocene za wadliwg, odwotanie zostanie
whiesione po terminie. Wynik ponownej oceny uznaje sie za ostateczny.
W przypadku pozytywnej oceny formalnej dla wszystkich kandydatéow Kierownik projektu
zastrzega sobie mozliwos¢ anulowania terminu na sktadanie odwotan od oceny formalnej/
KaHaMaaTM MaloTb MPaBO OCKAPXMUTM pilleHHA NpoTArom 5 poboumx AHIB 3 MOMEHTY KOro
BMHeCeHHA (po3rnsgaertbca Ao 3 poboumx AHiB ocoboto, AKka He Hpana y4vacTi y BMHECEHHI
pilweHHs). Y obrpyHTOBaHUX BMNagKax (Hanpuknag, y pasi 3arposu enigemii) 3BepHEHHSA MOXKHa
noaaTM B eNeKTPpOHHOMY BUrAAAi. Anensuis 6yae BigxuneHa, AKWO: BOHA HeEOOrPYHTOBAHa,
YYaCHWK He BKa3aB MPUYMH, YOMY BBAYKAE HEraTUBHY OL,iHKY HEMOBHOLLIHHOO, anensLiitHa ckapra
byae nogaHa Mi3Hille BCTAHOBAEHOTO TepPMiHy. Pe3ynbTaT MepeouiHKM € oCcTaToYyHMM. Y pasi
NO3UTUBHOI OiLLiMHOT OLIHKM AN1A BCiX KaHAMAaTIB, KepiBHMK NPOEKTy 3a/uMLuae 3a coboto npaBo
CKacyBaTW KPalHii TepMiH NogaHHA anenaui Ha odiLiHy OLiHKY.

W przypadku oséb z jednakowga liczbg pkt. o kolejnosci decydowac beda: 1. Status bytego
uczestnika projektu z zakresu wtgczenia spotecznego 2. Kolejno$¢ zgtoszen/ Y pasi nogen 3
OLiHAaKOBOO KinbKicTio 6aniB nopafok byae BmsHayaTuca: 1. CTaTyCOM KOJIMWIHLOFO Y4YacHMKaA
NPOEKTY 3 COoL,iaNbHOro BKAKOUYEHHA 2. [ToCnig0BHICTIO NoAaYi aHKeT.

Do projektu zakwalifikowanych zostanie 280 oséb — 140 osdb bezrobotnych oraz 140 oséb biernych
zawodowo w tym min.: 154 kobiety, 84 osoby o niskich kwalifikacjach, 84 osoby w wieku 50 lat i
wiecej, 28 os6b dtugotrwale bezrobotnych, 14 oséb z niepetnosprawnosciami bezrobotne oraz
maks. 28 bezrobotnych mezczyzn w wieku 30-49 lat, nienalezgcych do grup w szczeg. trudnej
sytuacji z najwyzszg suma pkt. uzyskanych w ramach oceny formalnej (por. par. IV.2). Po realizacji
kazdej z tur naboru opracowane zostang dwie listy rankingowe — oddzielne dla kazdej ptci/ Ans
yyacTi B npoekTi byayTb kBanidikosaHi 280 ocib - 140 6e3pobiTH1X Ta 140 eKOHOMIYHO HEAKTUBHMX,
y Tomy unchi: 154 iHkn, 84 ocobu 3 HM3bKO KBanidikauieto, 84 ocobu Bikom Bia 50 pokis, 28
posroTpuBannx 6e3pobitHmMx, 14 oci6 6e3pobiTHMX 3 iHBaMiAHICTIO Ta MakKcuMmanbHo 28
6e3pobiTHMX vonosikiB 30-49 pokKiB, AKi He HanexaTb A0 rpyn, 30Kpema B CKAaAHIN cuTyauii, 3
Hanbinblolo cymoto 6anie  oTpMMaHMX AK 4YacTMHa dopmasnbHOi ouiHKkK (nop. n. 1V.2). Micns
KOYKHOTo payHAy Habopy byae po3pobaeHo ABa PEUTUHIOBI CMUCKU — OKPEMO AN KOXKHOI CTaTi.

V. Zakres wsparcia/ O6car nigTpumkm

1.

Kandydat, ktdry zakwalifikowat sie do udziatu w projekcie staje sie uczestnikiem projektu/
YUYacHMKOM MPOEKTY CTAa€ KaHAMAAT, AKMI OTPMMaB KBanidikaLito 418 y4acTi B NPOEKTI.
Szczegotowy zakres wsparcia dla uczestnikéw projektu obejmuje/ detanbHuini obcar niaTprmem
YYaCHUKIB MPOEKTY BKAIOYAE:
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a) identyfikacje potrzeb i przygotowanie indywidualnego planu dziatania (3h/1UP; 2h z doradcy
zawodowym, 1h z psychologiem) - w uzasadnionych przypadkach (m.in. w przypadku zagrozenia
epidemicznego) kierownik projektu moze podja¢ decyzje o zdalnej organizacji dziatan/ BusHaueHHs
notpeb Ta nigrotosKa iHAMBIAyanbHOro nnaHy Ain (3 roauvuu / 1YM; 2 roamMHu 3 Kap'epHMM
KOHCY/NbTaHTOM, 1 rog, 3 NCcMX0n0rom) - y obrpyHTOBaHMX BUMNaAKax (HanpuKnag, y pasi 3arposu
enigemii) KepiBHUK NPOEKTY MOXKe MPUNHATU PillleHHA MNPO AUCTaHLiiHY OpraHisallito 3axo/iB;

b) modutowe szkolenia/kursy zawodowe dla 280 oséb ze zdiagnozowanymi potrzebami w zakresie
nabycia/uzupetnienia badz aktualizacji kwalifikacji zawodowych - w uzasadnionych przypadkach
(m.in. w przypadku zagrozenia epidemicznego) kierownik projektu moze podjgé decyzje o zdalnej
organizacji dziatai/ moaynbHe HaBuaHHA/npodecinHi Kypcn ana 280 ocib 3 AiarHOCTOBaHMMM
notpebamu y chepi 3406yTTA/OONOBHEHHA UM OHOBMAEHHA npodeciiHoi KBanidikauii - vy
0brpyHTOBAHMX BUNaZKaxX (HanpuKknag, y pasi 3arpo3u enigemii) KepiBHUK NPOEKTY MOXKE MPUNHATU
pilleHHA NPO AMCTAHLiMHY opraHi3auito AianbHOCTI;

c) indywidualne posrednictwo pracy ($r. 3h/1 UP) - w uzasadnionych przypadkach (m.in. w
przypadku zagrozenia epidemicznego) kierownik projektu moze podja¢ decyzje o zdalnej organizacji
dziatan/ inguBigyanbHe npauesnalwTyBaHHA (B cepegHbomy 3 roamHu / 1 VM) - y BUNpaBaaHuUxX
BMMagKax (Hanpuknag, y pasi 3arposn enigemii) KepiBHUK NPOEKTY MOXKe MPUNHATU PilLEHHA MPO
OVCTaHLUiNHY opraHi3auito 4ianbHOCTI;

d) staze zawodowe dla 80 oséb z deficytami w zakresie doswiadczenia zawodowego/ npodeciiiHa
npaktuka gns 80 ocib 3 gediuntom npodeciiHoro aocsiay.

W trakcie realizacji projektu rezygnacja uczestnika z udziatu w projekcie jest dopuszczalna
w przypadku podjecia przez niego pracy oraz w innych przypadkach uzasadnionych zdarzeniem
losowym lub chorobg i wymaga wyjasnienia w formie pisemnego oswiadczenia o przyczynie
zakonczenia udziatu w projekcie. Uczestnik jest takze zobowigzany do przedstawienia stosownych
zaswiadczen potwierdzajgcych powdd rezygnacji/ MNig vac peanisalii npoekTy BiaMoBa y4yacHUKa Bif,
YYacTi B NPOEKTi AOMYCKAETbCSA, AKLLO BiH NPUMHATUIA Ha PpOBOTY Ta B iHLWIMX BUNAAKaX, BUNPaBAaHNUX
BMMAZKOBOO NOAIEI YN XBOPOHOIO Ta NOTPebye NOACHEHHA Y GOPMI MMCbMOBOI 3aABM NPO NPUUNHY
NMPUNUHEHHA y4YacTi B NpoekKTi. TakoX y4YacHMK 30060B’A3aHM HapaTU BiQNOBIAHI A0BIAKM, WO
NiATBEPAMKYIOTb MPUYMHY 3Bi/IbHEHHS.

W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekraczajgcych wiecej niz 20% realizowanego
wsparcia, stwarzania trudnosci w nawigzaniu kontaktu lub naruszenia przepiséw niniejszego
regulaminu realizator projektu ma prawo rozwigza¢ umowe udziatu w projekcie/ Y pasi sBigcytHocTi
6e3 npuunHK, wo nepesuwye 20% HagaHoi NiATPUMKN, TPYLHOLLIB Y BCTAHOB/IEHHI KOHTaKTy abo
MOPYLUEHHA UMX NONOXEHb, BUKOHABELb MPOEKTY Ma€E MpaBO pPO3ipBaTM AOroBip Npo yyacTb Yy
NPOEeKTI.

W przypadku rezygnacji uczestnika projektu z udziatu w projekcie z przyczyn nieuzasadnionych lub
dyscyplinarnych, w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji o rozwigzaniu umowy realizator
projektu jest upowazniony do wezwania uczestnika do zwrotu kosztéw uczestnictwa w wysokosci
stanowigcej wartos$¢ poniesionych kosztow jego udziatu w projekcie/ ¥V pasi BigmoBM yuyacHUKa
NPOEeKTY Bif yyacTi B MpoekTi 3 HeobrpyHToBaHWX abo AMCUMMNIHAPHUX MPUUYMH BUKOHABELLb
NPOEKTY Ma€E MpaBO BMMAraTM BiA YYaCHMKA BiAWKOAYBAHHA BUTPAT HA Y4acCTb Yy PO3MIpi, WO
[OOPIBHIOE BAPTOCTi MOHECEHUX BMUTPAT 3@ MOro y4acTb Y NPOEKTi npoTtarom 14 AHIB 3 AHA BPYyYEHHSA
pilLeHHA NPO PO3ipBaHHA AOrOBOPY.

Decyzja dotyczgca wezwania do zaptaty podejmowana jest po uwzglednieniu wszelkich zaistniatych
okolicznosci/ PilleHHs 1oa0 BUMOMM NPo BUNAATY NMPUAMAETLCA NiCAA BpaxyBaHHA BCiX 06CTaBUH.

Warunki realizacji szkolern zawodowych/ mosu 3gjiiicHeHHA npodeciiiHoro HaBYaHHA

Udziat w szkoleniach/kursach zawodowych dedykowany jest 280 uczestnikom projektu,
zainteresowanych tg forma wsparcia i posiadajacych rekomendacje doradcy zawodowego do
udziatu w niej/ yuacTb y HaBYanbHUX/NpodecinHnX Kypcax npusHadeHa aaa 280 y4acHMKIB MPOEKTY,

| ] | |
Projekt realizowany przez Europejski Instytut Nauk Spoteczno- ()
Ekonomicznych spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia - spotka H )
komandytowa w partnerstwie z Miastem £6dz w ramach RPO
Wojewddztwa tddzkiego 2014-2020 i wspotfinansowany z Kreuse

Europejskiego Funduszu Spotecznego



* X x
*

Fundusze (% wojewédztwo Unia Europejska
Eu rOpEjSkIe \%;i?sa&/ thZRIE Europejski Fundusz Spoteczny *"* . *

Program Regionalny

* ok

AKi 3aLiKaB/eHi B Uit opMi NiATPMMKM Ta MatOTb peKomeHaaL,ito NpodecinHoro KoOHcyAbTaHTa s
y4acTi B Hil.

Wszystkim uczestnikom projektu, ktérzy spetnia wymogi formalne zawarte w niniejszym
regulaminie oraz zostang objeci szkoleniami zawodowymi przystuguje stypendium szkoleniowe/ Yci
YYACHMKM MPOEKTY, AKi BigNOBiAalOTb OPiLiMHMM BMMOram, WO MICTATbCA B LLbOMY [MONOXKEHHI, i
6yayTb oxonseHi npodeciiHO NiAroTOBKOK, MatoTb NPABO Ha CTUMEHi0 33 HaBYaHHA.

Wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie maksymalnie 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych (o
ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) pod
warunkiem, ze liczba godzin szkoleniowych jest nie mniejsza niz 150 godzin miesiecznie. W
przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72
ust. 1 pkt 1 ustawy/ Posmip ctuneHaii ctraHoBuTb He 6inbwe 120% po3mipy AoNomorn fo
6e3p0obiTTi0 Ha MmicALb (3riAHO 3 YaCTMHOI NepPLIO CTaTTi 72 3aKOHY NPO CNPUSHHA 3aMHATOCTI Ta
YCTaHOBM PUHKY NpaLli) 32 yMOBM HaBYa/IbHUX roAMH He meHLe 150 rogmH Ha micaub. Y pasi meHwWwoi
MICSAIYHOIT KiJIbKOCTi TOAMH HaBYaHHA PO3MIp CTUMEHA T BU3HAYAETbCA NPOMNOPLIAHO, ane CTUNEeHAis
He Mo¥Ke ByTU HUXKYOoto 33 20% HaabaBKK, 3a3HAYEHOI Y CT. 72 ceK. 1 nyHKTy 1 3aKoHy.

Stypendium szkoleniowe przyznawane jest w kwocie zaleznej od liczby odbytych godzin szkolenia
zawodowego w danym miesigcu, w wysokosci 9,60 zt netto/godzine szkolenia/ HasuanbHa
CTUNEHAiA NPU3HAYaAETLCA B PO3MIipi 3a/1eXKHO Bif, KiNbKOCTi rogMH NpodpecinHOro HaBYaHHA B
AaHoMYy micaui, y po3mipi 9,60 310TUX HETTO/roAMHa HaBYaHHA.

Uczestnicy projektu z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego/ YuacHuku npoekTy Aans
OTPUMAHHA CTUMNEHAT 32 HaBYaHHA:

a) podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu/ BoHM nignaratoTb
CTPaxyBaHHO NEHCIMHOMY, NO iHBANiIAHOCTI Ta Bif, HELLLACHMX BUMAAKIB,

b) podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym — sktadka zdrowotna wynosi 0 zt/ nignsaratooTtb
MeAMYHOMY CTPaxyBaHHIO - CTPAax0BWUIM BHECOK CTaHOBUTb O 310TKHX,

c) nie optacajg sktadek na podatek dochodowy od osdb fizycznych/ BoHu He cnnauyioTb BHECKM 3
noAaTKy Ha goxoau ¢isnyHuX ocib.

W zwigzku z powyiszym realizator na podstawie wypetnionego przez uczestnika projektu
,O$wiadczenia o pobieraniu stypendium”, w przypadku gdy bedzie to wymagane, zgtosi uczestnika
do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego nalezne sktadki/ Y 38’A3Ky 3 BULLEBUKAAAEHUM
BMKOHaBeLb Ha NiACTaBi 3aNOBHEHOT y4aCHUKOM MPOEeKTY «3aAaBM NPO OTPUMAHHA CTUMEHAI» Ta 33
noTpebun 3apeecTpye yYaCHMKa Ha CTPAXyBaHHSA Ta CANATUTb 3@ HbOTO HAJIEXKHi BHECKW.

Osoby, ktore sg zarejestrowane w urzedzie pracy i nie pobierajg zasitku dla bezrobotnych, aby
pobierac stypendium z tytutu odbywania szkolenia w ramach okresu Programowania na lata 2014 —
2020, muszg poinformowac Urzad Pracy o tym fakcie w terminie 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia.
Osoby takie zobowigzane sg wyrejestrowaé sie z Urzedu Pracy i nastepnie po wypetnieniu
,Oswiadczenia o pobieraniu stypendium” zostang zgtoszone do ubezpieczenia od pierwszego dnia
szkolenia i odprowadzone bedg od nich sktadki na ubezpieczenie spoteczne/ Ocobu, saki
nepebyBatoTb Ha 06Ky B LEHTPi 3alMHATOCTI Ta HE OTPMMYIOTb Aonomory no 6e3pobitTio, Ans
OTPUMAHHA CTUNEeHAii 3a HaByaHHA 3a [lporpamHmm nepiogom Ha 2014-2020 pPOKM NOBMUHHI
NoBiAOMUTM MNPO LE UEHTP 3alHATOCTI NpoTArom 7 AHIB A0 MNo4vaTKy HaB4yaHHA. Taki ocobwu
30608B’A3aHi 3HATUCA 3 06Ky B LleHTpi 3aMHATOCTI, @ MOTIM nicns 3anoBHEHHA «3asBU MPO
OTPUMAHHA CTUNEHA[I» 3 Meplworo AHA HaBYaHHA OyAyTb 3apeecTpOBaHi Ha CTpaxyBaHHA Ta
CchnaYyeHi couianbHi BHECKMU.

Osoby, ktore sg zarejestrowane w urzedzie pracy i pobierajg zasitek dla bezrobotnych, otrzymajg od
Beneficjenta zaswiadczenie o przystgpieniu do projektu Czas na zmiany Ill — aktywizacja zawodowa
mieszkaricow obszaru rewitalizacji miasta todzi oraz o udziale w szkoleniach, za ktére przystuguje
stypendium szkoleniowe. Aby pobieraé stypendium z tytutu odbywania szkolenia w ramach okresu
Programowania na lata 2014-2020, osoby te zobowigzane sg przedstawi¢ niniejsze zaswiadczenie
wtasciwemu Urzedowi Pracy najpdzniej na 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia. Osoby takie nie sg
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zobowigzane do wyrejestrowania sie z Urzedu Pracy na czas pobierania stypendium, o ile odrebne
przepisy Urzedu Pracy, w ktdrym zarejestrowany jest uczestnik projektu jako osoba bezrobotna nie
stanowig inaczej/ /ltoaun, sAKi 3apeecTpoBaHi B LEHTPiI 3alMHATOCTI Ta OTPMMYIOTb AOMOMOrY Mo
6e3pobiTTio, 0OTpMMmatoTb cepTudikar Big beHediuiapa npo npuegHaHHs Ao npoekTy «Yac 3miH Il -
npodeciiHa akTMBaLiA XUTeNiB PalioHy BiAPOAXKEHHA MicTa Jloa3b» Ta y4acTb Y HaBYaHHI, ANnA
AKOro BOHM MaloTb NMPaBO Ha CTUMEHAi0 33 HaBYaHHA. 1A OTPMMaHHA CTUNEHAIT Ha HaBYaHHSA 33
MporpamHmum nepiogom Ha 2014-2020 poKku Ui ocobu 3060B’s3aHi Npea’sBUTU L0 A0BIAKY A0
KOMMETEHTHOI CyXbu 3aMHATOCTI He Mi3Hille HiXK 3a 7 AHIB 40 NOYaTKy HaBYaHHSA. TaKi ocobu He
30608B’A3aHi 3HIMaTUCA 3 LleHTpi 3aMHATOCTI HA Yac OTPMMAHHA CTUMEHAii, AKWO iHwWe He
nepenbayeHo OKPEMUMWU HOPMATUBHUMM aKTamM LLeHTpy 3alHATOCTI, B AKMX YY4ACHUK MPOEKTY
3aPEECTPOBAHMN AK 6e3p0biTHMN.

Osoby, ktére nie sg zarejestrowane w urzedzie pracy i pozostajg bez zatrudnienia, zostang zgtoszone
do ubezpieczenia po wypetnieniu ,Oswiadczenia o pobieraniu stypendium” od pierwszego dnia
szkolenia i odprowadzone bedg od nich sktadki na ubezpieczenie spoteczne/ Ocobu, ski He
nepebyBaloTb Ha 00Ky B LEHTPi 3aMHATOCTI Ta 3a/MLIAOTbCA 6e3pOobiTHMMM, 3BITYIOTbCA Ha
CTPaxyBaHHA MiciA 3aN0BHEHHA «[JOBiAKM NPO OTPUMAHHA CTUMNEHAI» 3 NepLoro AHA HaBYaHHA Ta
CMIAYYOTbCA BHECKM HA COLlia/ibHe CTPaxyBaHHS.

Uczestnik projektu, ktéoremu zmieni sie status osoby zarejestrowanej jako bezrobotny
w urzedzie pracy, np. zakonczy pobieranie zasitku dla bezrobotnych, zobowigzany jest
wyrejestrowac sie z Urzedu Pracy oraz wypetni¢ ,Oswiadczenie o pobieraniu stypendium”
i niezwtocznie przesta¢ informacje do Organizatora projektu, by zosta¢ zgtoszonym do
ubezpieczenia/ YyacHMK MpPOEKTY, y AKOrO 3MIHWTbCA CTaTyC 0cCObM, AKa 3apeecTpoBaHa AK
6e3pobiTHa y LEeHTpi 3alMHATOCTI, HaNpPWKAa4, BiH 3aKiHYYE OTPMMYBaATK AoNoMOry no 6e3pobitTio,
BiH 30608B’A3aHMIN 3HATUCA 3 peecTpaLii B CNy»Kbi 3aMHATOCTI Ta 3aNOBHUTK «3asaBy NPO OTPUMAHHSA
CTUNEeHAji» Ta HeramHo Hagicnatn iHdopmauito OpraHisaTopy NPOeKTy Ans peecTpauii Ha
CTpaxyBaHHA.

Stypendium szkoleniowe przystuguje tylko za czas trwania zajeé, podczas ktérych uczestnik projektu
byt obecny. Podstawg do wyptaty stypendium szkoleniowego sg listy obecnosci na poszczegdlnych
zajeciach/ HaBuasibHa cTMNeHAis HAOA€ETbCA /IMLIE Ha Yac 3aHATb, Mig 4Yac AKUX 6yB MPUCYTHIN
YyYaCHUK npoeKTy. lNiacraBoto 4aa BMNAATU CTUNEHAIT HA HaBYaHHA € NCTU BiABIAYBAHOCTI NEBHUX
3aHATb.

Stypendium szkoleniowe zostanie wyptacone do 14 dnia nastepnego miesigca po zakonczeniu
udziatu w szkoleniu/ HasuanbHa ctunenaia 6yae sunnadeHa g0 14 ymucna HacTynHOro Micaua nicas
3aBepLUEeHHA HaBYaHHA.

Woyptaty stypendium szkoleniowego zostang przekazane na wskazany w os$wiadczeniu przez
uczestnika projektu rachunek bankowy/ Bunnatu ctuneHAii Ha HaBYaHHA ByayTb nepepaxoBaHi
YYaCHMKOM NMpPOEKTY Ha BaHKIBCbKMI paxyHOK, BKa3aHWUI y 3asBi.

Warunki realizacji stazy zawodowych/ Ymosu 3gjiiicHeHHA npodeciiiHOro craxkyBaHHsA

Udziat w stazach zawodowych dedykowany jest 80 uczestnikom projektu, zainteresowanym tg
forma wsparcia i posiadajgcym rekomendacje doradcy zawodowego do udziatu w niej/ Yuactb y
npodecinHMX CTaxKyBaHHAX NpucBAYyeTbca 80 yYaCHMKAM MPOEKTY, 3alikaBaeHUM Yy Lin dopmi
NiATPUMKM Ta MalOTb PeKOMeHAaLit0 NPodeciMHOro KOHCY/IbTaHTa AAA y4acTi B Hill.

Okres realizacji stazu zawodowego moze wynosi¢ 5 miesiecy (8h/dzien i 40h/tydz. lub 7h/dzien i
35h/tydz. dla o0séb ze znacznym/umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci)/ Tepmin
CTa)KyBaHHA MOKe CTaHOBUTK 5 micauis (8 roa / aeHb i 40 roa / TmskaeHb abo 7 roa, / aeHb i 35 ropg,
/ TVXKAeHb ANA Nofen 3i 3HauyHo / cepeaHboto CTyneHem iHBanigHOCTI).

Przebieg stazu zawodowego okresla tres¢ umowy tréjstronnej/ Xig npodeciiHoro craskysaHHA
BM3HAYAETbCA 3MICTOM TPUCTOPOHHbBOIO 4Or0BOPY.
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Wszystkim uczestnikom projektu, ktorzy spetnia wymogi formalne zawarte w niniejszym
regulaminie oraz zostang objeci stazami zawodowymi przystuguje stypendium stazowe/ VYci
YYACHMKM MPOEKTY, AKi BiANOBiAaloTb 0QiLiMHMM BMMOram, LLLO MICTATbCA B LbOMY [1ON0XKEHHI, i
6yayTb oxonaeHi NpodecitHMM CTayKyBaHHAM, MatOTb MPABO Ha CTUMEHAIO 33 CTaXKyBaHHA.
Wszystkie formularze wnioskéw i dokumenty potrzebne do uzyskania stypendium stazowego
dostepne sg w Biurze Projektu w todzi, przy ul. Piotrkowskiej 66 lok. 113 oraz na stronie
internetowej projektu www.zmiany3.inse.pl / Yci dopmn 3aaB Ta AOKYMEHTM, HeobxigHi ans
OTPMMaAHHA CTUMEeHAil Ha CTarKyBaHHA, AOCTYMNHi B npoekTHoMy odici B J/loasi 3a aapecoto: By.
MboTpKOBCbKA 66 IOK. 13 Ta Ha caiTi npoekTy www.zmiany3.inse.pl

Stypendium stazowe przyznawane jest miesiecznie — w kwocie 1 440,00 zt netto za kazdy miesigc
odbywania stazu/ CTuneHajs Ha cTaxyBaHHA NPU3HAYaeTbCA Womicaua - y posmipi 1440,00 310Tux
HETTO 33 KOXEH MiCALLb CTa)KyBaHHA.

Pracodawca w uzasadnionych przypadkach (m.in. w przypadku zagrozenia epidemicznego) ma
mozliwos¢ stworzenia oraz realizacji pracy w formie zdalnej dla uczestnika projektu w ramach stazu
zawodowego/ PoboToaaseLb y 06rpyHTOBaHMUX BUNaaKax (HanpuKknag, y pasi 3arposu enigemii) mae
MOM/IMBICTb CTBOPUTU Ta peanisyBatM poboTy BigAaneHo ANA yyacHWMKa MPOEKTY B pPamKax
npo¢eciMHOro cTaxkyBaHHs.

Uczestnicy projektu z tytutu pobierania stypendium stazowego/ YuyacHuWKM MpoekTy B pamax
OTPUMAHHA CTUNEHAIT HA CTaXKYBaHHA:

a) podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu/ nignaratoTb
CTPaxyBaHHO NEHCIMHOMY, NO iHBANIAHOCTI Ta Bif, HELLACHMX BUNAAKIB,

b) podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym - sktadka zdrowotna wynosi 0 zt/ nignsaraioTb
MeANYHOMY CTPAXyBaHHSA - CTPAXOBUN BHECOK CTaHOBUTL O 3/10THX,

c) nie optacajg sktadek na podatek dochodowy od o0séb fizycznych/ BoHu He cnnauytoTh BHECKM 3
noAaTtKy Ha goxoau ¢isnyHmx ocib.

W zwigzku z powyzszym realizator na podstawie wypetnionego przez uczestnika projektu
,OS8wiadczenie o pobieraniu stypendium”, w przypadku gdy bedzie to wymagane, zgtosi uczestnika
do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego nalezne sktadki/ Y 38’A3Ky 3 BULLEBUKAAAEHUM
BMKOHaBeLUb Ha NiACTaBi 3aNOBHEHOI Y4aCHUMKOM NPOEKTY «3anaBM NPO OTPUMAHHA CTUMEHAI» Ta 33
noTpebun 3apeecTpye y4aCHMKa Ha CTPaXyBaHHA Ta CNIATUTb 3@ HbOFO Ha/MEXKHi BHECKM.

Osoby, ktore sg zarejestrowane w urzedzie pracy i pobierajg zasitek dla bezrobotnych, otrzymaja od
Beneficjenta zaswiadczenie o przystgpieniu do projektu Czas na zmiany Ill — aktywizacja zawodowa
mieszkaricow obszaru rewitalizacji miasta todzi oraz o udziale w stazu zawodowym, za ktory
przystuguje stypendium. Aby pobiera¢ stypendium z tytutu odbywania stazu w ramach okresu
Programowania na lata 2014-2020, osoby te zobowigzane sg przedstawi¢ niniejsze zaswiadczenie
wtasciwemu Urzedowi Pracy najpdzniej na 7 dni przed rozpoczeciem stazu. Osoby takie nie sg
zobowigzane do wyrejestrowania sie z Urzedu Pracy na czas pobierania stypendium, o ile odrebne
przepisy Urzedu Pracy, w ktdrym zarejestrowany jest uczestnik projektu jako osoba bezrobotna nie
stanowig inaczej/ Ocobu, sAKki 3apeecTpoBaHi B LEHTPi 3alHATOCTI Ta OTPUMYIOTb AOMNOMOrY Mo
6e3pobiTTio, OTpMMmatoTb Bif, BeHediuiapa A0BiAKY NPO NPUEAHAHHA A0 NpoekTy «Yac 3miH Il -
npodeciiiHa akTMBaALA *KUTeNiB palioHy pesiTanisauii micta /loa3b» Ta yyacTb y npodeciiHomy
CTaXKyBaHHI, 33 AKe BOHM MatoTb MPABO HA CTUMEHAit0. 11 OTPUMAHHSA CTUNEHAT ANA NPOXoaKeHHS
NpPaKkTUKK B MexKax MNporpamHoro nepiogy Ha 2014-2020 poku L ocobun 30608’A3aHi npea’sBUTU L0
O0BIAKY A0 KOMMNETEHTHOrO LEHTPY 3aMHATOCTI NPUHANMHI 33 7 AHIB A0 NOYaTKy CTaxKyBaHHA. Taki
0ocobu He 3060B’sA3aHi 3HIMaTUCA 3 peecTpaLii B LleHTpi 3alMHATOCTI HAa Yac OTPUMAHHA CTUNEHAT,
AKLLO iHWe He nepeabayeHo OKpeMUMU HOPMATUBHMMM aKTaMm LLeHTpY 3aMHATOCTI, B AKMX Y4aCHUK
NPOEKTY 3aPEECTPOBAHNN AK 6e3P0BITHUIA.

Stypendium stazowe przystuguje za dni obecnosci na stazu i dni wolne przystugujgce stazyscie
(osobie odbywajacej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu,
ktére s3 udzielane na pisemny wniosek odbywajgcego staz)/ CruneHgia 3a cTa)kyBaHHsA
NpPU3HaYaEeTbCcA 3a AHi BiABiAYBaHHA NPaAKTUKKU Ta BUXIiAHI AHi, HA AIKi CTa’*KMCT Ma€ NpaBo (CTa*kuUCT
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M€ MNpPaBoO Ha 2 BUXIAHMX AHI 3@ KOXKHi 30 KaneHpapHWX OHIB CTarKyBaHHA, AKi HagaloTbCA 3a
NMMCbMOBWM 3BEPHEHHSAM CTaXKepa).

W przypadku nie wykorzystania przystugujacych dni wolnych w trakcie odbywania stazu
uczestnikowi nie przystuguje ekwiwalent z tego tytutu. Dni wolne z tytutu urlopu okolicznosciowego
nie przystuguja/ AKwo BMXigHI AHI Nig Yac cTa)KyBaHHA He BMKOPUCTaHI, y4aCHUK He Mae npasa Ha
eKBiBaneHT. BuxigHiy 38'a3Ky 3 BignycTKo 32 0c06/1MBMMM 06CTaBUHAMM He HAZAOTbCA.
Stypendium nie przystuguje za czas nieobecnosci na stazu. Wyjatek stanowi nieobecnosé z powodu
choroby, udokumentowana stosownym zaswiadczeniem lekarskim (zwolnienie lekarskie)/
CtuneHAis He NPU3HAYAETLCA Ha Yac BiACYTHOCTI Ha CTaXKyBaHHi. BUHATOK — BiACYTHICTb Y 3B'A3KyY 3
XBOpPO6OI0, NiATBEPAKEHA BIANOBIAHUM MEeAUYHUM IUCTOM (NiIKapHAHWUI TNUCT).

Podstawg do wyptaty stypendium stazowego sg poprawnie uzupetnione listy obecnosci/ Miacrasoto
ONA BUNNATU CTUNEHAIT HA CTaXKyBaHHA € NPaBU/IbHO 3aMOBHEHI IMCTKM BiaBiAyBaHHA.

Dni wolne oraz nieobecnos$¢ udokumentowana zwolnieniem lekarskim muszg by¢ zaznaczone na
lisScie obecnosci/ BuxigHi AHi Ta BigcyTHiCTb, nigTBepAMeHa NiKapHAHUM IMCTOM, MaloTb ByTU
BiAMiYeHIi B INCTKY BiABiAYyBaHb.

Razem z listg obecnosci nalezy przesyta¢ podpisane przez Pracodawce wnioski urlopowe oraz w
przypadku zwolnien lekarskich, ktdre nie zostaty wystawione elektronicznie — oryginaty zwolnienia
wystawionego przez lekarza (na zwolnieniu NIP Europejskiego Instytutu Nauk Spoteczno-
Ekonomicznych sp. z o0.0.-sp.k jako ptatnika sktadek)/ Pasom 3i cnuckom ABKM HagcunakoTbeA
nianucaHi PoboToaaBuem 3asBM Ha BiAMNYCTKY, a y pasi HenpauesaaTHWX, AKi He BMAaHI B
€/1eKTPOHHOMY BMUIMNA4i — oOpwuriHan AoBiAKM, BWAAHOT nikapem (npo 3BinbHeHHA Big NIP
€BPONENCbKOro iHCTUTYTY). COLLia/IbHO-EKOHOMIYHMX HayK SP.z 0.0.-SP.K AK NJATHUK BHECKIB).
Stypendium stazowe za niepetny miesigc ustala sie, dzielgc kwote przystugujgcego stypendium przez
liczbe godzin pracy (godzin roboczych) w danym miesigcu stazowym, mnozgc otrzymang kwote
przez liczbe przepracowanych godzin przypadajacych w okresie, za ktéry stypendium przystuguje.
Maksymalna tgczna wartosc stypendium stazowego nie moze przekroczyé wartosci iloczynu liczby
miesiecy stazowych oraz miesiecznej kwoty stypendium stazowego (tj. 1440,00 zt)/ CtuneHpia 3a
CTa)KyBaHHA 33 HEMOBHWUI MiCsLLb BM3HAYAETLCA LWAAXOM AiNIEHHA PO3MIipYy CTUMNEHAI T Ha KiNbKiCTb
pobounx roanH (poboumx roauH) y AaHOMy MicALi CTaxKyBaHHA, MHOXEHHA OTPMMaHOI CyMM Ha
KiZIbKiCTb roAuH, BiANpaLboBaHUX Y Nepiod, 3a AKUI HaZa€eTbCA cTUneHais. MakcumanbHa 3arasibHa
BAPTICTb CTUMEHAII HA CTaXKyBaHHA He MOXKe MepeBuLLYyBaTW 3HAYeHHA A00YTKY KiAbKOCTI micAuis
CTa)KyBaHHA Ta MicAYHOT CyMM CTUNEHAjT Ha cTaxyBaHHA (TobTo 1440,00 310TKX).

Stypendium stazowe zostanie wyptacone do 14 dnia nastepnego miesigca po odbyciu kazdego
miesigca stazu, po weryfikacji list obecnosci za dany miesigc. Wyptaty zostang przekazane na
wskazany w oswiadczeniu przez uczestnika projektu rachunek bankowy. Realizator zastrzega
mozliwos$¢ opdinienia w przekazywaniu ptatnosci z powodu opdznienia otrzymania srodkow
finansowych przydzielonych na realizacje zadann w ramach projektu, zas uczestnik projektu
zobowigzuje sie nie wnosi¢ roszczen z powodu opdinien ptatnosci/ CTuneHais 3a cTaykyBaHHA
BMNAaYyeTbCa A0 14-ro uncna micaus, WO HACTaE NicaA 3aBepLUEHHA KOXKHOMO MiCsALA CTaxKyBaHHA,
nicna nepesipKM CAMUCKY BiABiAYBaHb Ha AaHMIN Micaub. [naTexi byayTb nepepaxoBaHi y4acHUKam
NPoeKTy Ha BaHKIBCbKMI PaxyHOK, 3a3Ha4YeHu y 3asaBi. BUKOHaBelUb 3anuMwWwae 3a coboo npasBo
BIZACTPOUYMTIN NepepaxyBaHHA NNATEXIB Y 3B'A3KY 3 3aTPMMKOI OTPMMAHHA KOLUTIB, BUAINEHUX Ha
BMKOHAHHA 3aBAaHb 33 NPOEKTOM, a Y4aCHUK NPOEKTy 3000B'A3yETbCA He Npea'aBAATU NPETEHsIN Y
3B'AI3KY 3 3aTPMMKOLO MNJIATENKIB.

Realizator zastrzega sobie prawo wglagdu do dokumentéw na potwierdzenie faktéw lub stanu
prawnego ztozonych oswiadczer/ BukoHaBeub 3anuwae 3a coboio nNpaBo O3HaMOMUTMCA 3
AOKYMeHTaMM, WO NiaTBEpAXKYOTb paKkTh abo NpaBoBUiN CTaTyC HaZaHWUX 3aAB.

Podstawg wyptaty stypendidw s3 jedynie kompletne i prawidtowo wypetnione dokumenty/
MigcTaBoto Ans BUNAATU CTUNEHAIT € ANLLE NOBHI Ta NPaBUAbHO 0POPMIEHT LOKYMEHTU.
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VIIl. Postanowienia koricowe/ MpuKiHLeBi N0N10XKEeHHA

1.

Zapoznatem (-tam) sie dnia/ OsHaiomnenwnii (-Ha) B AeHb

Czytelny podpis/ Po36ipansuin nianuc

Kandydaci zakwalifikowani do udziatu we wsparciu s3 zobowigzani do podpisania Umowy oraz
dostarczenia we wskazanym przez Beneficjenta terminie wszystkich niezbednych zatgcznikéw do
podpisania umowy/ KaHanaaTti, ski matoTb NpaBo Ha y4YacTb Y NiATPUMLI, 30608'A3aHi nignucaty
Yroay Ta HagaTu BCi HeObXigHI AoAaTKM Ans NigNUCaHHA yroam NPoTArom TepMiHy, 3a3HayeHoro
BeHediuiapom.

Uczestnik projektu zobowigzany jest do stosowania postanowien zapisanych w niniejszym
Regulaminie oraz w zawartych umowach w ramach projektu/ YuacHuk npoekTty 30608'A3aHui
3aCTOCOBYBATW MOJIOMKEHHS, WO MICTATLCA B LbOMy [MOIOXKEHHI Ta B AOroBopax, YKJageHuX 3a
NPOEeKTOM.

Uczestnik projektu ma obowigzek powiadomienia Beneficjenta o wszystkich zmianach danych
przekazanych beneficjentowi podczas procesu rekrutacyjnego/ YuacHuK npoekty 30608'A3aHuiA
noigomnatTu beHediuiapa npo 6yab-sKi 3MiHM gaHMX, HagaHux beHediuiapy nig Yac npouecy
pekpyTauii.

Beneficjent zobowigzany jest do przestrzegania polityki bezpieczeistwa w zakresie przetwarzania
danych osobowych uczestnikéw projektu/ Benediujap 30608'A3aHNIN AOTPpUMYBATUCA MOMITUKU
6e3nekn Woa0 0O6pobKM NEPCOHANBbHUX AAHWUX YYACHUKIB NPOEKTY.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym regulaminie/ BeHediuiap 3anuiiae 3a
c060t0 MPaBO BHOCUTU 3MiHM A0 LUX NPABUA.

O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkéw wsparcia, Beneficjent poinformuje
uczestnikéw projektu za posrednictwem strony internetowe] projektu lub podczas bezposredniego
kontaktu/ BeHediuiap iHbOpMye yyacHMKIB NPOEKTY Npo byab-AKi 3MiHM YMOB NIATPUMKM yepes
Beb-caliT npoeKTy abo nig yac 6esnocepe/HbOrO KOHTAKTY.

W przypadku kwestii nieokreslonych zastosowanie majg szczegdlnie/ Y pasi HeBM3HaUYeHUX NUTaHb
BOHM 3aCTOCOBYHOTbCA 0C06/1MBO:

a) Ustawa o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej z dnia 30 kwietnia 2004r.
(Dz.U.07.59.404 z p6zn. zm.)/ 3aKOH NpPO NOPAAOK Y CrpaBax Nnpo AepskasHy gornomory Big 30 KBiTHA
2004 poky. (BicHMK 3akoHiB 07.59.404 3i 3miHamu);

b) Szczegbétowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
todzkiego na lata 2014-2020/ [etanbHuii onuc oceil npioputeTis PerioHanbHOI onepaLiiHol
nporpamu JToa3mHCbKoro Boesoactea Ha 2014-2020 pp.;

c) Umowa o dofinansowanie projektu nr RPLD.08.02.02-10-0009/20 pt. ,Czas na zmiany Il —
aktywizacja zawodowa mieszkancow obszaru rewitalizacji miasta todzi” zawarta miedzy Instytucjg
Posredniczacag a Europejskim Instytutem Nauk Spoteczno-Ekonomicznych sp. z o0.0. sp.k/ Jorosip
npo cnisdiHaHcyBaHHa npoekTy Ne RPLD.08.02.02-10-0009 / 20 nt. «Yac 3miH Il — npodeciiiHa
aKTUBI3aLA *KUTeNiB paloHy peBiTanizaLii micta Jloasb», yKnagaeHu mix MpomiKHUM opraHoOm Ta
€BPONENCHKMUM iIHCTUTYTOM COLLia/IbHUX Ta EKOHOMIYHUX HayK TOB Cninka KomaHAUTHa.

Integralng cze$¢ niniejszego regulaminu stanowig zatgczniki/ [JlogaTku € HeBiA'eMHOK0 YacTUHO
L,bOro MOJIOXKEHHSA:

a) formularz rekrutacyjny/ aHkeTa pekpyTauiliHa;

b) karta oceny formularza rekrutacyjnego/ kapTka OLiHKM aHKeTa pekpyTaLiiiHa;

c) umowa o udzielenie wsparcia/ Aorosip Npo NiATPUMKY;

d) wniosek o wydanie zaswiadczenia z ZUS (druk US-7)/ 3asaBa Ha Buaady O0BiAKM i3 3aknaay
couianbHOro cTpaxyBaHHsa (bopma US-7).
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