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REGULAMIN PROJEKTU

»Czas na zmiany lll — aktywizacja zawodowa mieszkancéw obszaru rewitalizacji miasta

todzi”

w ramach_Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa t.édzkiego na lata 2014-2020

Poddziatanie VII1.2.2. Wsparcie aktywnos$ci zawodowej 0séb po 29 roku zycia — miasto £odz

. Informacje podstawowe

1.

Niniejszy regulamin okresla zasady realizacji projektu Czas na zmiany Il — aktywizacja zawodowa
mieszkaricow obszaru rewitalizacji miasta todzi (nr RPLD.08.02.02-10-0009/20).

Projekt realizowany jest przez Europejski Instytut Nauk Spotfeczno-Ekonomicznych spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig - spdtka komandytowa w partnerstwie z Miastem £édz.

Biuro projektu miesci sie przy ulicy Piotrkowskiej 66, lokal 111 (90-413 t6dz). Lokalizacja biura
moze ulec zmianie w trakcie trwania projektu.

Tresc regulaminu i dokumentéw wykorzystywanych w jego obrebie mogg ulec modyfikacji.

Il. Uczestnicy projektu

1.

Udziat w projekcie moze wzig¢ wytacznie osoba w wieku 30 lat i wiecej (tj. poczagwszy od dnia
swoich 30-tych urodzin), posiadajgca status osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo?,
zamieszkujgca na obszarze todzi objetym rewitalizacjg/przeniesiona ze wzgledu na wdrazanie
procesu rewitalizacji i spetniajaca co najmniej jeden z ponizszych warunkéw:

ptec zenska,
wiek 50 lat i wiecej (tj. poczagwszy od dnia swoich 50-tych urodzin),

pozostawanie bez pracy pow. 12 m-cy,
status osoby z niepetnosprawnosciami,
status osoby o niskich kwalifikacjach (do ISCED 3)

Uczestnikiem projektu moze takze zosta¢ bezrobotny mezczyzna w wieku 30-49 lat, nienalezgcy
do wyzej wymienionych grup.

Uczestnikiem projektu moze by¢ wytgcznie osoba, ktéra wyrazi zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych przez Europejski Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych spétka z sp. z 0.0.-
sp.k.

1 Status osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo musi by¢ potwierdzony odpowiednim zaswiadczeniem; w
przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy - zaswiadczeniem z wtasciwego urzedu pracy
potwierdzajgcym fakt zarejestrowania, w przypadku oséb bezrobotnych niezarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy oraz biernych zawodowo - zaswiadczeniem z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w zakresie braku
odprowadzania sktadek na dzien przystgpienia do projektu.
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Przyjmowanie zgtoszen do udziatu w projekcie

1.
2.

Osoba przystepujaca do projektu zobowigzana jest zapoznac sie z niniejszym regulaminem.
Osoba przystepujaca do projektu sktada formularz rekrutacyjny wraz z zaswiadczeniem
potwierdzajgcym status osoby bezrobotnej badz biernej zawodowo. Osoby bezrobotne
zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy stosowne zaswiadczenie otrzymajg z urzedu
pracy, w ktérym s3g zarejestrowane, natomiast osoby bezrobotne niezarejestrowane w
powiatowym urzedzie pracy i osoby bierne zawodowo wniosek o stosowne zaswiadczenie
sktadajg w Zaktadzie Ubezpieczern Spotecznych, wzdér wniosku stanowi  zatacznik do
Regulaminu projektu.

Formularz rekrutacyjny wraz z zaswiadczeniem potwierdzajagcym status osoby bezrobotnej
badzZ biernej zawodowo nalezy ztozy¢ w biurze projektu lub przesta¢ do biura projektu do
momentu zamkniecia rekrutacji. Rekrutacja prowadzona bedzie w systemie
jednotygodniowych tur; kazda z tur rozpoczyna sie (co do zasady) w kazdy poniedziatek
kazdego tygodnia o godz. 8:00 a koriczy — w kazdy pigtek kazdego tygodnia o godz. 15:00 az
do wyczerpania miejsc w projekcie. W uzasadnionych przypadkach (m.in. w przypadku
zagrozenia epidemicznego) formularz wraz z zaswiadczeniem mozna ztozy¢ drogg
elektroniczng. W przypadku przestania drogg pocztowg/elektroniczng decyduje data wptywu
formularza do realizatora projektu.

Terminy tur rekrutacji decyzjg kierownika projektu mogg ulec wydtuzeniu. Kierownik projektu
moze podjac¢ decyzje o wstrzymaniu naboru formularzy rekrutacyjnych, o czym poinformuje z
trzydniowym wyprzedzeniem na stronie internetowe] projektu: www.zmiany3.inse.pl.
Formularz, ktéry wptynie po terminie nie bedzie podlegat rozpatrzeniu.

Wzoér formularza dostepny jest w biurze projektu oraz na stronie internetowej projektu:
www.zmiany3.inse.pl.

Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona z zachowaniem zasad: réwnosci szans kobiet
i mezczyzn oraz réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

IV. Ocena formularzy rekrutacyjnych

Formularz rekrutacyjny jest oceniany przez cztonka komisji rekrutacyjne;j.

Kazdy formularz oceniany jest w oparciu o nastepujgce kryteria:

Formalne obligatoryjne (por. par. Il) oraz premiujgce:

a) status bytego uczestnika/-czki projektu z zakresu wtgczenia spotecznego realizowanego w
ramach CT 9 (+4 pkt);

b) czas pozostawania bez zatrudnienia: 0-12 m-cy (+2 pkt.); 13-24 m-ce (+4 pkt.); pow. 24 m-cy
(+6 pkt.).

Ocena formularza dokonywana jest na karcie oceny formularza rekrutacyjnego.

Komisja dokonujgc oceny formularzy rekrutacyjnych moze positkowad sie dowolnymi zrédtami
informacji majgcymi znaczenie dla oceny formularzy, w tym danymi z publicznie dostepnych
rejestrow.

Osoba, ktorej formularz zostat oceniony ma prawo wgladu w tres¢ karty oceny formularza
rekrutacyjnego. Powyzisze moze nastgpi¢ po uprzednim umdwieniu terminu z realizatorem
projektu (telefonicznym badz mailowym). W uzasadnionych przypadkach (m.in. w przypadku
zagrozenia epidemicznego) kopia oceny moze zostac przestana drogg elektroniczng/tradycyjna.
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6. Osoba, ktéra ztozyta formularz rekrutacyjny dotkniety uchybieniami formalnymi otrzymuje
ocene negatywna, przy czym zaktada sie mozliwos¢ jednokrotnego uzupetnienia uchybien tego
rodzaju. Za uchybienia formalne uznaje sie:

a) brak podpisu kandydata,

b) niewypetnienie wymaganych pél formularza,

c) niekompletnos¢ formularza,

d) wypetnienie lub wydrukowanie formularza w sposéb nieczytelny w stopniu
uniemozliwiajgcym dokonanie jego oceny.

7. Osoba, ktora ztozyta formularz rekrutacyjny poswiadczajgcy nieprawde otrzymuje ocene
negatywng, a realizator projektu moze ztozy¢é zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa do wtasciwych organdw panstwowych.

8. O wynikach oceny formularzy rekrutacyjnych kandydat zostanie poinformowany za
posrednictwem strony internetowej projektu (www.zmiany3.inse.pl.) oraz drogg elektroniczng
i/lub telefoniczna.

9. Kandydatom przystuguje odwotanie od decyzji w ciggu 5 dni roboczych od jej wydania
(rozpatrzone do 3 dni roboczych przez osobe, ktéra nie brata udziatu w wydaniu decyzji).
W uzasadnionych przypadkach (m.in. w przypadku zagrozenia epidemicznego) odwotanie
mozna ztozy¢ drogg elektroniczng. Odwotanie zostanie odrzucone jezeli: jest niezasadne,
uczestnik nie wskazat przyczyn, z powodu ktérych uwaza negatywng ocene za wadliwg,
odwotanie zostanie wniesione po terminie. Wynik ponownej oceny uznaje sie za ostateczny.
W przypadku pozytywnej oceny formalnej dla wszystkich kandydatéw Kierownik projektu
zastrzega sobie mozliwos¢ anulowania terminu na sktadanie odwotan od oceny formalnej.

10. W przypadku oséb z jednakowa liczbg pkt. o kolejnosci decydowac beda: 1. Status bytego
uczestnika projektu z zakresu wigczenia spotecznego 2. Kolejnos¢ zgtoszen.

11. Do projektu zakwalifikowanych zostanie 280 oséb — 140 oséb bezrobotnych oraz 140 oséb
biernych zawodowo w tym min.: 154 kobiety, 84 osoby o niskich kwalifikacjach, 84 osoby w
wieku 50 lat i wiecej, 28 oséb dtugotrwale bezrobotnych, 14 oséb z niepetnosprawnosciami
bezrobotne oraz maks. 28 bezrobotnych mezczyzn w wieku 30-49 lat, nienalezgcych do grup w
szczeg. trudnej sytuacji z najwyzszg sumg pkt. uzyskanych w ramach oceny formalnej (por. par.
IV.2). Po realizacji kazdej z tur naboru opracowane zostang dwie listy rankingowe — oddzielne
dla kazdej ptci.

V. Zakres wsparcia

1. Kandydat, ktéry zakwalifikowat sie do udziatu w projekcie staje sie uczestnikiem projektu.

2. Szczegdtowy zakres wsparcia dla uczestnikdw projektu obejmuje:
a) identyfikacje potrzeb i przygotowanie indywidualnego planu dziatania (3h/1UP; 2h z doradcag
zawodowym, 1h z psychologiem) - w uzasadnionych przypadkach (m.in. w przypadku zagrozenia
epidemicznego) kierownik projektu moze podjg¢ decyzje o zdalnej organizacji dziatan;
b) modutowe szkolenia/kursy zawodowe dla 280 oséb ze zdiagnozowanymi potrzebami w
zakresie nabycia/uzupetnienia badz aktualizacji kwalifikacji zawodowych - w uzasadnionych
przypadkach (m.in. w przypadku zagrozenia epidemicznego) kierownik projektu moze podjgc
decyzje o zdalnej organizacji dziatan;
c) indywidualne posrednictwo pracy ($r. 3h/1 UP) - w uzasadnionych przypadkach (m.in. w
przypadku zagrozenia epidemicznego) kierownik projektu moze podjgé¢ decyzje o zdalnej
organizacji dziatan;
d) staze zawodowe dla 80 osdb z deficytami w zakresie doswiadczenia zawodowego.
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W trakcie realizacji projektu rezygnacja uczestnika z udziatu w projekcie jest dopuszczalna
w przypadku podjecia przez niego pracy oraz w innych przypadkach uzasadnionych zdarzeniem
losowym lub chorobg i wymaga wyjasnienia w formie pisemnego oswiadczenia o przyczynie
zakoniczenia udziatu w projekcie. Uczestnik jest takze zobowigzany do przedstawienia
stosownych zaswiadczen potwierdzajgcych powdd rezygnacji.

W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekraczajacych wiecej niz 20%
realizowanego wsparcia, stwarzania trudnosci w nawigzaniu kontaktu lub naruszenia przepiséw
niniejszego regulaminu realizator projektu ma prawo rozwigza¢ umowe udziatu w projekcie.

W przypadku rezygnacji uczestnika projektu z udziatu w projekcie z przyczyn nieuzasadnionych
lub dyscyplinarnych, w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji o rozwigzaniu umowy
realizator projektu jest upowazniony do wezwania uczestnika do zwrotu kosztéw uczestnictwa
w wysokosci stanowigcej wartosc poniesionych kosztéw jego udziatu w projekcie.

Decyzja dotyczaca wezwania do zaptaty podejmowana jest po uwzglednieniu wszelkich
zaistniatych okolicznosci.

Warunki realizacji szkolen zawodowych

1.

Udziat w szkoleniach/kursach zawodowych dedykowany jest 280 uczestnikom projektu,
zainteresowanych tg formg wsparcia i posiadajgcych rekomendacje doradcy zawodowego do
udziatu w niej.

Wszystkim uczestnikom projektu, ktérzy spetnia wymogi formalne zawarte w niniejszym
regulaminie oraz zostang objeci szkoleniami zawodowymi przystuguje stypendium szkoleniowe.
Wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie maksymalnie 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych
(o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
pod warunkiem, ze liczba godzin szkoleniowych jest nie mniejsza niz 150 godzin miesiecznie. W
przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art.
72 ust. 1 pkt 1 ustawy.

Stypendium szkoleniowe przyznawane jest w kwocie zaleznej od liczby odbytych godzin
szkolenia zawodowego w danym miesigcu, W wysokosci 9,60 zt netto/godzine
szkolenia.

Uczestnicy projektu z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego:

a) podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu,

b) podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym — sktadka zdrowotna wynosi 0 zt,

c) nie optacajg sktadek na podatek dochodowy od osdéb fizycznych.

W zwigzku z powyziszym realizator na podstawie wypetnionego przez uczestnika projektu
,08wiadczenia o pobieraniu stypendium”, w przypadku gdy bedzie to wymagane, zgtosi
uczestnika do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego nalezne sktadki.

Osoby, ktére sg zarejestrowane w urzedzie pracy i nie pobierajg zasitku dla bezrobotnych, aby
pobiera¢ stypendium z tytutu odbywania szkolenia w ramach okresu Programowania na lata
2014 — 2020, musza poinformowac¢ Urzad Pracy o tym fakcie w terminie 7 dni przed
rozpoczeciem szkolenia. Osoby takie zobowigzane sg wyrejestrowaé sie z Urzedu Pracy i
nastepnie po wypetnieniu , Oswiadczenia o pobieraniu stypendium” zostang zgtoszone do
ubezpieczenia od pierwszego dnia szkolenia i odprowadzone bedg od nich sktadki na
ubezpieczenie spoteczne.

Osoby, ktére sg zarejestrowane w urzedzie pracy i pobierajg zasitek dla bezrobotnych, otrzymaja
od Beneficjenta zaswiadczenie o przystgpieniu do projektu Czas na zmiany Il — aktywizacja
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zawodowa mieszkaricow obszaru rewitalizacji miasta todzi oraz o udziale w szkoleniach, za ktére
przystuguje stypendium szkoleniowe. Aby pobierac¢ stypendium z tytutu odbywania szkolenia w
ramach okresu Programowania na lata 2014-2020, osoby te zobowigzane sg przedstawié
niniejsze zaswiadczenie wtasciwemu Urzedowi Pracy najpdzniej na 7 dni przed rozpoczeciem
szkolenia. Osoby takie nie sg zobowigzane do wyrejestrowania sie z Urzedu Pracy na czas
pobierania stypendium, o ile odrebne przepisy Urzedu Pracy, w ktérym zarejestrowany jest
uczestnik projektu jako osoba bezrobotna nie stanowig inacze;j.

Osoby, ktdre nie sg zarejestrowane w urzedzie pracy i pozostajg bez zatrudnienia, zostang
zgtoszone do ubezpieczenia po wypetnieniu , Oswiadczenia o pobieraniu stypendium” od
pierwszego dnia szkolenia i odprowadzone bedg od nich sktadki na ubezpieczenie spoteczne.
Uczestnik projektu, ktéremu zmieni sie status osoby zarejestrowanej jako bezrobotny
w urzedzie pracy, np. zakonczy pobieranie zasitku dla bezrobotnych, zobowigzany jest
wyrejestrowac sie z Urzedu Pracy oraz wypetni¢ ,,Oswiadczenie o pobieraniu stypendium”
i niezwtocznie przesta¢ informacje do Organizatora projektu, by zosta¢ zgtoszonym do
ubezpieczenia.

Stypendium szkoleniowe przystuguje tylko za czas trwania zaje¢, podczas ktérych uczestnik
projektu byt obecny. Podstawg do wypfaty stypendium szkoleniowego sg listy obecnosci na
poszczegdlnych zajeciach.

Stypendium szkoleniowe zostanie wyptacone do 14 dnia nastepnego miesigca po zakoniczeniu
udziatu w szkoleniu.

Wypfaty stypendium szkoleniowego zostang przekazane na wskazany w oswiadczeniu przez
uczestnika projektu rachunek bankowy.

Warunki realizacji stazy zawodowych

1.

Udziat w stazach zawodowych dedykowany jest 80 uczestnikom projektu, zainteresowanym tg
forma wsparcia i posiadajgcym rekomendacje doradcy zawodowego do udziatu w niej.

Okres realizacji stazu zawodowego moze wynosi¢ 5 miesiecy (8h/dzien i 40h/tydz. lub 7h/dzien
i 35h/tydz. dla 0s6b ze znacznym/umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci).

Przebieg stazu zawodowego okresla tres¢ umowy trdéjstronnej.

Wszystkim uczestnikom projektu, ktérzy spetnia wymogi formalne zawarte w niniejszym
regulaminie oraz zostang objeci stazami zawodowymi przystuguje stypendium stazowe.
Wszystkie formularze wnioskdéw i dokumenty potrzebne do uzyskania stypendium stazowego
dostepne sg w Biurze Projektu w todzi, przy ul. Piotrkowskiej 55 lok. 111 oraz na stronie
internetowej projektu www.zmiany3.inse.pl.

Stypendium stazowe przyznawane jest miesiecznie —w kwocie 1 440,00 zt netto za kazdy miesigc
odbywania stazu.

Pracodawca w uzasadnionych przypadkach (m.in. w przypadku zagrozenia epidemicznego) ma
mozliwo$¢ stworzenia oraz realizacji pracy w formie zdalnej dla uczestnika projektu w ramach
stazu zawodowego.

Uczestnicy projektu z tytutu pobierania stypendium stazowego:

a) podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu,

b) podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym — sktadka zdrowotna wynosi 0 zt,

c) nie optacaja sktadek na podatek dochodowy od osdb fizycznych.

W zwigzku z powyzszym realizator na podstawie wypetnionego przez uczestnika projektu
,08wiadczenie o pobieraniu stypendium”, w przypadku gdy bedzie to wymagane, zgtosi
uczestnika do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego nalezne sktadki.
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Osoby, ktére sg zarejestrowane w urzedzie pracy i pobierajg zasitek dla bezrobotnych, otrzymaja
od Beneficjenta zaswiadczenie o przystapieniu do projektu Czas na zmiany Ill — aktywizacja
zawodowa mieszkaricow obszaru rewitalizacji miasta todzi oraz o udziale w stazu zawodowym,
za ktéry przystuguje stypendium. Aby pobierac stypendium z tytutu odbywania stazu w ramach
okresu Programowania na lata 2014-2020, osoby te zobowigzane sg przedstawi¢ niniejsze
zaswiadczenie wiasciwemu Urzedowi Pracy najpdzniej na 7 dni przed rozpoczeciem stazu. Osoby
takie nie sg zobowigzane do wyrejestrowania sie z Urzedu Pracy na czas pobierania stypendium,
oile odrebne przepisy Urzedu Pracy, w ktorym zarejestrowany jest uczestnik projektu jako osoba
bezrobotna nie stanowig inaczej.

Stypendium stazowe przystuguje za dni obecnosci na stazu i dni wolne przystugujace stazyscie
(osobie odbywajacej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego
stazu, ktore sg udzielane na pisemny wniosek odbywajgcego staz).

W przypadku nie wykorzystania przystugujacych dni wolnych w trakcie odbywania stazu
uczestnikowi nie przystuguje ekwiwalent z tego tytutu. Dni wolne z tytutu urlopu
okolicznosciowego nie przystuguja.

Stypendium nie przystuguje za czas nieobecnosci na stazu. Wyjatek stanowi nieobecnos¢ z
powodu choroby, udokumentowana stosownym zaswiadczeniem lekarskim (zwolnienie
lekarskie).

Podstawa do wypfaty stypendium stazowego sg poprawnie uzupetnione listy obecnosci.

Dni wolne oraz nieobecnos¢ udokumentowana zwolnieniem lekarskim muszg byé zaznaczone na
liscie obecnosci.

Razem z listg obecnosci nalezy przesytac podpisane przez Pracodawce wnioski urlopowe oraz w
przypadku zwolnien lekarskich, ktére nie zostaty wystawione elektronicznie — oryginaty
zwolnienia wystawionego przez lekarza (na zwolnieniu NIP Europejskiego Instytutu Nauk
Spoteczno-Ekonomicznych sp. z 0.0.-sp.k jako ptatnika sktadek).

Stypendium stazowe za niepetny miesigc ustala sie, dzielgc kwote przystugujacego stypendium
przez liczbe godzin pracy (godzin roboczych) w danym miesigcu stazowym, mnozgc otrzymang
kwote przez liczbe przepracowanych godzin przypadajacych w okresie, za ktéry stypendium
przystuguje. Maksymalna tgczna wartosé stypendium stazowego nie moze przekroczy¢ wartosci
iloczynu liczby miesiecy stazowych oraz miesiecznej kwoty stypendium stazowego (tj. 1440,00
).

Stypendium stazowe zostanie wyptacone do 14 dnia nastepnego miesigca po odbyciu kazdego
miesigca stazu, po weryfikacji list obecnosci za dany miesigc. Wypfaty zostang przekazane na
wskazany w oswiadczeniu przez uczestnika projektu rachunek bankowy. Realizator zastrzega
mozliwos$¢ opdznienia w przekazywaniu pfatnosci z powodu opdznienia otrzymania srodkow
finansowych przydzielonych na realizacje zadan w ramach projektu, zas uczestnik projektu
zobowigzuje sie nie wnosi¢ roszczen z powodu opéznien ptatnosci.

Realizator zastrzega sobie prawo wglagdu do dokumentéw na potwierdzenie faktéw lub stanu
prawnego ztozonych oswiadczen.

Podstawa wyptaty stypendiow s3 jedynie kompletne i prawidtowo wypetnione dokumenty.
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VIII. Postanowienia koncowe

1.

Kandydaci zakwalifikowani do udziatu we wsparciu s3 zobowigzani do podpisania Umowy oraz
dostarczenia we wskazanym przez Beneficjenta terminie wszystkich niezbednych zatgcznikéw do
podpisania umowy.

Uczestnik projektu zobowigzany jest do stosowania postanowien zapisanych w niniejszym
Regulaminie oraz w zawartych umowach w ramach projektu.

Uczestnik projektu ma obowigzek powiadomienia Beneficjenta o wszystkich zmianach danych
przekazanych beneficjentowi podczas procesu rekrutacyjnego.

Beneficjent zobowigzany jest do przestrzegania polityki bezpieczeAstwa w zakresie
przetwarzania danych osobowych uczestnikow projektu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym regulaminie.

O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkéw wsparcia, Beneficjent poinformuje
uczestnikdw projektu za posrednictwem strony internetowej projektu lub podczas
bezposredniego kontaktu.

W przypadku kwestii nieokreslonych zastosowanie majg szczegdlnie:

a) Ustawa o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej z dnia 30 kwietnia 2004r.
(Dz.U.07.59.404 z pézn. zm.);

b) Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
tédzkiego na lata 2014-2020;

c) Umowa o dofinansowanie projektu nr RPLD.08.02.02-10-0009/20 pt. ,Czas na zmiany Ill —
aktywizacja zawodowa mieszkaicéw obszaru rewitalizacji miasta todzi” zawarta miedzy
Instytucjg Posredniczgcg a Europejskim Instytutem Nauk Spoteczno-Ekonomicznych sp. z o.o.
sp.k.

Integralng czesé niniejszego regulaminu stanowig zafaczniki:

a) formularz rekrutacyjny;

b) karta oceny formularza rekrutacyjnego;

¢) umowa o udzielenie wsparcia;

d) wniosek o wydanie zaswiadczenia z ZUS (druk US-7).
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